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= MENSAIJE

La integridad en el servicio pUblico es esencial para garantizar la
legitimidad y confianza ciudadana en las instituciones del
Estado; particularmente de las encargadas de brindar a la
poblacién los servicios de procuracion de justicia, como es el
caso de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Durango.

El presente Codigo de Etica establece los principios, valores y
reglas de integridad que son de observancia general para los
agentes de Ministerio PUblico, Policia investigadora, Peritos,
Analistas de informacién, Directivos y personal de apoyo
técnico-administrativo de la Institucidn y tiene el propdsito de
normar nuestro actuar cotidiano como servidores publicos, con
orientaciones que trascienden al dmbito de la vida privada vy el
entorno social con el que interactuamos directamente.

Invito a ustedes a hacer propias y promover la observancia de
las politicas de integridad que contiene este instrumento
normativo.

Lic. Noel Diaz Rodriguez

Fiscal Especializado en Combate
a la Corrupcién del Estado de Durango
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DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE
A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE DURANGO

- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer
las bases, principios y valores fundamentales que fortalecen la ética
e integridad en el servicio publico.

Articulo 2. El Cédigo de Etica es de observancia general para las
personas servidoras publicas de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado de Durango. También es
aplicable a las personas que presten servicios profesionales, de
servicio social, practicas profesionales o cualquier actividad
funcional, sin que ello implique en forma alguna el reconocimiento
de una relacion laboral.

Su observancia, asimismo, no excluye la aplicacion de aquellas
reglas deontoldgicas propias de las profesiones que tengan las
personas que realizan funciones en la Fiscalia Especializada.
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Articulo 3. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, para efectos del presente
Cddigo de Etica se entendera por:

I. Cédigo de Etica. El Codigo de Etica de la Fiscalfa Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de Durango;

Il. Comité de Etica. EI Comité de Etica de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de Durango;

lll. Conducta. Comportamiento de las personas servidoras
publicas;

IV. Directrices. Las orientaciones para la observancia de los
principios establecidos en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

V. Fiscalia Especializada. Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Durango;

VI. Reglas de integridad. Las normas éticas y de conducta
relacionadas con los principios que rigen el servicio publico, que
permiten a las personas servidoras publicas actuar y enfrentar
dilemas éticos ante una situacion especifica, y

VIl. Valores. Costumbres vy normas de conducta, adquiridos,
asimilados y practicados de un modo racional o consciente.
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‘ DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN EL ACTUAR DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 4. Los principios que deberan observar las personas
servidoras publicas son: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por meérito,
eficacia, integridad, equidad, autonomia, independencia, certeza y
respeto a los derechos humanos.

5 DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los valores que deberdan observar las personas
servidoras publicas de la Fiscalia Especializada son: interés publico,
respeto y debida diligencia, igualdad sustantiva y no discriminacion,
equidad de género, interculturalidad, accesibilidad, entorno cultural
y ecologico, cooperacion, liderazgo y austeridad.
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DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las personas servidoras publicas de la Fiscalia
Especializada deberan regir su actuacion apegada de manera
estricta a las reglas de integridad que se enuncian a continuacion:

a) Actuacion publica. Conducirdn su actuacion conforme a los
principios y valores establecidos en el Codigo de Etica, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico;

b) Informacidon publica. Observaran el principio de transparencia,
resquardo y maxima publicidad de la documentacion e informacion
gubernamental que generen y tienen bajo su responsabilidad;

¢) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones. Se conduciran con base en los principios y valores
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, imparcialidad, honradez,
responsabilidad social, control y rendicion de cuentas, y no podran
hacer erogacion alguna que no esté comprendida en el
presupuesto; orientando sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad y mejores condiciones de vida para la
poblacion del Estado;
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d) Tramites y servicios. En la presentacion de un tramite u
otorgamiento de un servicio, atenderan a los usuarios de forma
atenta y respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

e) Recursos Humanos. Cuando participen en procedimientos de
recursos humanos y de planeacion de estructuras, se apegaran a los
principios y valores de igualdad y no discriminacion, equidad de
género, legalidad, imparcialidad, transparencia, rendicion de
cuentas 'y competencia por mérito;

f) Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Administraran los recursos de manera planificada, con eficiencia,
transparencia, economia, austeridad y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

g) Evaluacion del desempeiio. Cuando participen en procesos de
evaluacion del desempefio, se apegaran en todo momento a los
principios y valores de profesionalismo, perspectiva de género,
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

h) Control interno. En procesos de control interno generaran
acciones para evitar posibles riesgos en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, observando el marco normativo y
la practica de valores y principios que establece el Codigo de Etica;
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i) Procedimiento administrativo. Durante su participacion en
procedimientos administrativos, fomentaran la cultura de la
denuncia, respetando las formalidades esenciales  del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad;

j) Desempeiio permanente con integridad. Conduciran su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad;

k) Cooperacion con la integridad. Cooperaran en el
fortalecimiento de la observancia a los principios y valores
intrinsecos de la funcion publica, cultura ética y de servicio a la
sociedad, y

I) Comportamiento digno. Se conduciran en forma respetuosa,
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia la dignidad de las personas
con las que se tiene o quarda relacion en la funcion publica.
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&5s ) DELOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 7. Corresponde a las personas servidoras publicas aplicar
los principios, valores y reglas de integridad para el ejercicio de Ia
procuracion de justicia, implementando las siguientes acciones que
se plasman de manera enunciativa, no limitativa:

I. Impulsardn mecanismos de capacitacion y difusion a través de
cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica
para el conocimiento y sensibilizacion de los principios y de las
politicas de integridad, que faciliten su eficacia en la prevencion de
la corrupcion.

Il. Promoveran la transversalizacion de las politicas de integridad
publica a través de la sensibilizacién, la divulgacion y la
capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la ética publica;

Il. Difundiran y promoveran el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad en el ejercicio de la procuracion de justicia; y

IV. Fomentaran acciones permanentes sobre el respeto de los
Derechos Humanos, prevencion de la no discriminacion y
promocion de la equidad de género e igualdad sustantiva; y de los
demads principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica vy las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la procuracion de justicia en
las areas de la Fiscalia Especializada.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas, sea cual fuere su
jerarquia, que como resultado de una accion u omision transgredan
alguna de las disposiciones contenidas en los Cédigos de Etica y/o
Conducta seran sancionadas por el Comité de Etica.

Articulo 9. Los mandos superiores de la Fiscalia Especializada
tienen la responsabilidad de ser ejemplo en la practica y promocion
de valores; esto implica dar reconocimiento a sus equipos de
trabajo, asi como aplicar las sanciones oportunamente en caso de
que el personal a su cargo haya incurrido en una conducta no
deseada y sefialada en el presente codigo.
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—=4) TRANSITORIOS

Primero. El| presente Cédigo de FEtica entrard en vigor el dia
siguiente a su emision.

Segundo. Publiquese en la pagina de internet y redes sociales de la
Fiscalia Especializada y, asimismo, solicitese su insercion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Tercero. La Fiscalia Especializada proporcionard el Cédigo de Etica
a todo el personal en activo, asi como de nuevo ingreso, a través de
medios fisicos o electronicos, de acuerdo con las politicas de
austeridad, a fin de que se tome conocimiento de su contenido y se
suscriba de manera individual una carta compromiso de alinear su
conducta, el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo
previsto en el presente instrumento.

Dado en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango, el dia 24
(veinticuatro) de agosto de 2022 (dos mil veintidos).
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