Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion

e del Estado de Durango cODIGO DE CONDUCTA

DURANLD

NOEL DiAZ RODRIGUEZ, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién del
Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 102, 130,
146 Ter, 163 Bis, 163 Tery 163 Qudter, de la Constitucidon Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango; 2 vy 6 fraccién VIl de la Ley Orgdanica de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Durango; 6y 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 2 fracciéon Villy 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; y

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Que la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Durango es un érgano constitucional autébnomo, con personalidad
juridica y patfrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa,
financiera y de gestion para investigar y perseguir, con absoluta
independencia, los delitos de corrupcidn y tortura, segin lo dispuesto en los

arficulos 130y 146 Ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

SEGUNDO. Que el Cddigo de Etica de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de Durango, fue emitido en la ciudad de
Durango, Durango, el veinticuatro de agosto del dos mil veintidds, publicado
en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 70 BIS, de fecha
primero de septiembre del mismo afo.

TERCERO. Que el Fiscal Especializado, se ha dado a la tarea de fomen
las buenas practicas en la ética e integridad en el actuar de las personas
servidores publicos de esta Institucidn, a fravés de la difusién del Cédigo de

Etica, que contiene los principios valores y reglas de integridad que deberdn
observar.

CUARTO. Que con fecha veintinueve de noviembre del dos mil veintidds
fueron emitidos los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento del
Comité de Etica de la Fiscalia Especializada, rindiendo protesta las y los
servidores publicos electos el dia nueve de diciembre del mismo afo.

QUINTO. Que el Cddigo de Conducta de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado de Durango, constituye un instrumento
eficaz para fortalecer la ética publica, la cultura de integridad y el clima

organizacional, contribuir en la prevencidn y el combate a Ia corrupcion y
tortura.
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Por lo que, para continuar impulsando la cultura ética y de equidad entre
los servidores publicos que integramos la Fiscalia Anticorupcién en atencién a
las consideraciones antes sefialadas, se expide el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA
CORRUPCION DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 1. Objetivo. Acorde con el Cédigo de Etica de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, el presente Cddigo de Conducta tiene como
objeto crientar y dar certeza plena a las personas servidoras pUblicas de la
Fiscalia Anticorrupcion sobre el comportamiento ético al que debemos
sujetarnos en el quehacer cotidiano, que evite conflictos de interés, y que
delimiten nuestras actuaciones en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la Fiscalia
Especializada.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad. El presente Cédigo de
Conducta es de aplicacion y observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Fiscalia Especializada, por lo tanto, en el
ejercicio de nuestras funciones, en todo momento, deberemos asumir el
compromiso de su cumplimiento.

El Codigo de Conducta no sustituye a la normatividad interna en matsda de
responsabilidades administrativas, y laborales, asi como de nind
procedimiento judicial que resulte aplicable.

=
Articulo 3. El lenguaje inclusivo empleado en la redaccion del presente
instrumento, no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género representan a toda persona.

Articulo 4. Carta compromiso cada persona que desempenemaos un empleo,
cargo o comision al interior de la Fiscalia Especializada, debemos susceribir el
presente Cédigo de Conducta mediante la carta compromiso cuyo formato se
adjunta al final como Anexo, con el propdsito de que las personas servidoras
publicas adscritas a la misma la firmen, dejando constancia de que conocemos
y comprendemos el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta Yy, por lo tanto,

asumimos el compromiso de cumplirlos durante el desempefo de nuestras
funciones.
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Arficulo 5.- Principios y Valores. En la Fiscalia Especializada, observamos de
manera enunciativa y no limitativa, lo siguiente:

Los servidores pUblicos nos regimos bajo los principios siguientes:

| LEGALIDAD

-

-
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- HONRADEZ

| LEALTAD

Actuamos con  respeto, apego vy
responsabilidad conforme a las disposiciones
normativas, y facultades conferidas.
Actualizamos nuestros conocimientos
respecto al contexto juridico que regula
nuestro empleo, cargo o comision.

Ejercemos uUnicamente las alibuciones y
funciones que nos han sido conferi

Rechazamos compensaciones, obsequios ©
dadivas.

Procuramos el uso eficiente de los recursos
publices. humanos, materiales, técnicos y
financieros. y los utilizamos exclusivamente
para lo que han sido otorgados.

Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o
puestc pora recibir algin beneficio o
provecho personal o para terceros.
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Actuamos en congruencia a  los
responsabilidades y confianza que la Fiscalia
Especializada nos confiere.

Tenemos una vocacion absoluta de servicio.
Satistacemos los intereses de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares o personales.

Nos abstenemos de proporcionar
documentacion e informacién confidencial o
reservada.
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- Desempenamos nuestras funciones

de manera imparcial. :
- Damos a la ciudadania en general el

mismo trato, sin conceder privilegios o

1:( IMPARCIAUDAD 2 preferencias.

Rechazamos influencias, intereses o
prejuicios que afecten nuestro
compromiso en la toma de decisiones,
actuando siempre de manera
objetiva.
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= Actuamos en apego a los planes y
aplicables.

= Optimizamos el uso de los recursos poblicos en
el desarrollo de las actividades para lograr los
objetivos propuestos.

= Desahogamos oporfunamente las quejas o
denuncias que presentan los ciudadanos, y en
su caso, lo canalizamos al drea competente.
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Ejercemos el gasto publico y la administracién de
bienes. recursos y servicios publicos con legalidad y
disciplina satisfaciendo los objetivos y metas para
los que estén destinados,

Utiizamos los equipos de coémputo, vehiculos
oficiales y demas bienes y recursos exclusivamente
para el desempeno de nuestras labores.
Protegemos el patrimonio que se encuentra bajo
nuestro resguardo, garantizando su preservacion.
Utiizamos de manera éptima todo tipo de recursos
que nos hayan sido asignados evitando abusos y
desperdicio en su uso.
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- OBJETIVIDAD

CODIGO DE CONDUCTA

Desempenamos nuestro empleo, cargo o
comision de manera oportuna y perseverante
con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio otorgado.

Cumplimos puntualmente con nuestras tareas,
horarios y obligaciones asignadas.

Nos conducimos con respeto, orden vy
profesionalismo en todas las actividades
encomendadas.
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encomendadas conforme a
disposiciones normativas vigentes.

=+ Conocemos, actuamos y cumplmos las
funciones, alibuciones y comisignes
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= Actuamos con discipiina, integidad y |
respeto hacia los demas servidores publicos
y los particulares. E
= Promovemos el aprendizaje continuo para [
el desarrollo de nuestras funciones. ﬁi
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- Priorizamos las necesidades colectivas por

encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general.

= Procedemos de manera neutral e imparcial

en la toma de decisiones, en estricto apego
a la legalidad.

- Nos abstenemos de participar en los

procedimientos de la Fiscalia Especializada
cuando exista un conflicto de intereses,
manifestandolo inmediatamente a través de
los medios establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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| TRANSPARENCIA
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| RENDICIO
| DE CUENTAS

| COMPETENCIA
| POR MERITO

= Fortalecemos de manera continua nuestras

CODIGO DE CONDUCTA

-* Respetamos el principio de maxima
publicidad en Ila atencibn a los
requerimientos de acceso a la informacion.

- Promovemos el uso de las nuevas
tecnologias para trasparentar la
informacion.

= Protegemos los datos personales bagjo
nuestra custodia.

- Resguardamos y protegemos todo tipo de
informacién y documentacién bajo nuestra
responsabilidad por razén del empleo,
cargo o comisidén, de acuerdo con los
criterios de reserva, confidencialidad y
publicidad especificos consignados en las
leyes, reglamentos y demdas normatividad
aplicable en la materia.
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Presentamos con veracidad las decla
de situacion patrimonial y de intereses.
Transparentamos el ejercicio de nuestras
funciones.

Hacemos buen uso de los recursos asignados y
mantenemos un orden de los asuntos a nuestro
cargo.

Facilitamos y promovemos la supervision,
evaluacién, auditoria y fiscalizacién  de
nuestras  funciones y recursos  publicos
asignados.

=+ Seleccionamos a las y los candidatos para
ocupar vacantes de acuerdo a sus habilidades,
competencias, capacidades, experiencia y
meritos profesionales, otorgando igualdad de
oporfunidades con procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

capacidades mediante la capacitacion,
actudlizacion y profesionalizacion, con relacion
al desemperfio de nuestras funciones.
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' EFICACIA

| INTEGRIDAD

| EQUIDAD

CODIGO DE CONDUCTA

- Realizamos nuestras funciones en el tiempo
y la forma establecida.

= Desempenamos el ftrabojo de manera
integra y cuidando los recursos de la Fiscalia
Especializada.

= Opfimizamos el uso de las hemamientas
disponibles para alcanzar los objetivos
institucionales.

- Promovemos la innovacion y la adopcion
de buenas practicas y la mejora continua.
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= Actuamos de manera congruente c
principios que se deben observar en &
desemperfio de nuestro empleo, cargo o
comision.

= Cumplimos responsablemente las labores,
los objetivos y las metas de la Fiscalia
Especializada.

- Conducimos nuestro actuar con
responsabilidad y eética fortaleciendo la
confianza ciudadana.

Promovemos que todas nuestras actuaciones
se realicen con igualdad, brindando un trato
justo e imparcial a todas las personas.
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| AUTONOMIA

- INDEPENDENCIA

—————

| CERTEZA

CODIGO DE CONDUCTA

Aplicamos la potestad inherente a la libertad )
para la toma de decisiones.

Actuamos con libertad para ejercer
facultades otorgadas por la Ley, por encima
de factores exiemos, y desarrollando siempre
nuestra labor bajo el mas estricto apego al
ordenamiento juridico, garantizando el interés
publico.

i~

Garantizamos que los procedimientos que se
realizan dentro de la Fiscalia Especializada
sean completamente verificables, fidedignos y
confiables conforme a las disposiciones
aplicables, brindando seguridad juridica en
nuestras actuaciones y decisiones.
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- Asumimos la responsabilidad de respetar
los derechos humanos, mismos gque
estamos obligados a promover, proteger y
garantizar, observando los principios de
Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad.
= Brindamos nuestros servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién
preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o
( juridica, religién, la apariencia fisica, las
' RESPETO A LOS caracteristicas  genéticas, la situacién

' DERECHOS HUMANOS migratoria, el embarazo. la lengua. las

opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el est
la situacion familiar, las responsabili
A familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualguier ofro motivo.
= Priorizamos el cumplimiento de las
recomendaciones en materia de Derechos
Humanos y  prevencion de o
discriminacion.
= Rechazaremos cualquier acto en conira
de la vida, libertad, salud, cuidado del
medio ombiente, justicia, equidad de

\ género e integridad. /

Los servidores pUblicos en el desempefio de nuestro empleo, cargo o
comisidon anteponemos los siguientes valores:

o civil,

= Privilegiomos el bienestar colectivo por encima
de intereses personales o© beneficios
particulares.

= Actuamos en favor de lo sociedad en
beneficio del bien comun.

- Ejercemos nuestras funciones con
responsabilidad social.
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' RESPETO Y DEBIDA
| DILIGENCIA

el

-

| GENERO

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion
del Estado de Durango

’ - |
' IGUALDAD SUSTANTIVA Y
' NO DISCRIMINACION

EQUIDAD DE

CcODIGO DE CONDUCTA

Manienemos relaciones laborales con dignidad,
apegandonos a los principios y valores del
Cédigo de Fica.

Actuamos de manera honrada y respetuosa.
Fomentamos la libre expresibn de ideas o
pensamientos.

Rechazamos el lenguagje o acciones que
denigren a las personas.

Respetamos las normas, principios éficos y
legales a efecto de prevenir y evilar una
indebida actuacion.

3 L S YT R S TS

= Tratamos con justicia a las personas sin
importar su origen. género_edad.
creencias, idioma, cultura o cualquier
motivo.

- Reconocemos que todos tenemos los
mismos derechos y por ello fomentamos el
acceso a las oporfunidades sin
discriminacion alguna.

= No utiizamos un lengugje que fomente
estereotipos o prejuicio en contra de las
DErsonas.
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= Incluimos acciones afirmativas evitando que

se favorezca a algun género.

= Asumimos la igualdad de frato entre todas y

todos los servidores publicos,

= Impulsamos que los servidores puUblicos

accedan a las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades laborales, sin
importar su sexo.
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| INTERCULTURALIDAD

(ENTORNO
| CULTURAL Y
| ECOLOGICO

= Cuidamos que nuestros actos no vulneren

= Protegemos las dreas verdes, la

= Asumimos la cultura del uso racional de

= Refrendamos las politicas ambientales,

= Evitamos cualquier actividad que done la

CODIGO DE CONDUCTA

= Priorizamos respetar y valorar la diversidad ﬁ

cultural, étnica y lingUistica de la sociedad,
promoviendo la inclusién, la igualdad vy el
didlogo entre diferentes culturas.

= Garantizamos la atencién publica libre de
discriminacion y con pleno respeto a la
identidad y derechos de todas las personas.

—
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Respetamos el derecho de todas las personas
a acceder a los servicios que presta la Fiscalia g
Especiaiizada independientemente de sus
capacidades técnicas, cognitivas o fisicas. i

J
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los derechos o manifestaciones culturales:
o bien, danen o perudiguen los
monumentos arqueoldgicos, artisticos o
histéricos.

g
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biodiversidad, las reservas naturales y, en
general, la naturaleza y medio ambiente.

agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles.

A RN e N A O T

tanto internas como de aplicacion
general, orientadas a la no contaminacién
del aire, separacion de residuos y reciclaje.

T T TS

T AN

salud de los personas y del medio

ambiente, denfro y fuera del horario
laboral. V J
T R R T N SR T R T R .mmaﬁﬁ
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i

DURANGO

- Capitalizamos los esfuerzos del personal en
resultados orientados a los necesidades de la
Fiscalia Especializada.

- Establecemos estrategias para cumplir de
manera conjunta las metas y objetivos
institucionales.

- Fomentamos el trabajo en equipo.

.‘
TS
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= Proponemos ideas, estrategias e iniciativas
que coadyuven a mejorar el funciona
del drea de trabajo.

= Promovemos con nuestro ejemplo una cultura
de legalidad, transparencia y 6éptimo
desempeno de los servidores publicos.

= Impulsamos las mejores practicas de gestion
publica y de control interno.

é
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Cuidamos de manera eficiente v racional los
recursos materiales, financieros y patrimoniales a
los que tenemos acceso para el desarrollo y
cumplimiento de nuestras funciones.

| AUSTERIDAD

—

L ——

e T P P——

12



Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion

- del Estado de Durango

DURANGD

CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 6.- Los servidores publicos, ademds de cumplir con los principios y
valores, atendemos las siguientes:

+ Cumplimos con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en
nuesiro desempeno disciplina y respelo tanto
a los demas servidores publicos como a los
particulares.

¢ Atendemos las instrucciones de nuestros
superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones normativas relacionadas
con el servicio publico.

# Presentomos en tiempo y forma las
= declaraciones de situacidén patrimonial y de
intereses.

Registramos, integramos y custodiomos la

documentacion e informacion que, porsgzon

de nvuestro empleo, cargo o comisi
tengomos bajo nuesira responsabilidad.

4 + Rendimos cuentas sobre el ejercicio de
nuestras funciones, de conformidad a los
previsios en las disposiciones normativas
aplicables vigentes.

¢ Colaboramos en los  procedimientos
administrativos en los que seamos parte.

¢ Cumplimos con los Leyes. Reglamentos.
Protocolos, Manuales y demdés disposiciones

\ administrativas que nos regulan. //

Articulo 7.- Riesgos Eficos. Con la motivacién de cumplir con la noble misiéon de
la Fiscalia Especializadaq, las y los servidores publicos de esta Institucién nos
comprometemos de manera individual y colectiva, a evitar, mitigar y eradicar
las conductas sefaladas a continuacion:

*

'OBLIGACIONES

/

{ Hostigamiento y Acoso sexual:
Hostigamiento y Acoso laboral:
Corrupcién; .
Agresion fisica y/o verbal: |
Violacién a Derechos Humanos: '
Discriminacién;

Abuso de poder e iTegularidades administrativas: .
Violaciones al Cédigo de Conducta y/o Cédigo de Etica:
. Nepotismo:

. Mal servicio: ?
. Violacién a la privacidad de datos; y |
. Ausentismo. /

« o & @ # »
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Articulo 8.- De la Interpretaciéon, Consulta y Asesoria. E| Comité de Etica y el
Organo Interno de Control, en el dmbito de sus atribuciones, vigilaran la
observancia de lo previsto en este Cédigo de Conducta y el Codigo de Etica.

El Comité de Etica serd el principal responsable de la vigilancia y cumplimiento
de lo establecido en el presente cddigo. Si existen dudas en el Comité con
motivo de su aplicacién u observancia, su interpretacién, consulta y asesoria
guedardn en manos del area juridica y del Organo Interno de Control de la
Fiscalia Especializada.

Articulo 9.- Juicios Eticos. Para asegurar el cumplimiento de las con
previstas en los compromisos institucionales, y frente a situaciones qu
presenten dilemas éticos, los servidores publicos de la Fiscalia Especializada,~_
debemos ejercer juicios éticos antes de tomas decisiones o realizar acciones
relacionadas con el desempefio de nuestro empleo, cargo o comision.

Como apoyo en la liberacién étfica, se recomienda realizar, de manera
enunciativa y no limitativa, los siguientes cuestionamientos:

iEs legal esta decisién o accién?
¢Estoy actuando con integridad y honestidad?

éla decision que tomare es justa para todas las
personas involucradas?

iEstoy respetando los principios de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas?

éMi actuacion resiste al escrufinio piblico, puedo

explicar y justificar razonadamente mi decisién ante Ia
sociedad y mis superiores?

¢Estoy cuidando la imagen institucional de la Fiscalia
Anticorrupcién?

¢Estoy considerando el impacto de esta decisién en los
derechos humanos y la igualdad de género?

14
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Estas reflexiones eticas contribuyen a fortalecer la cultura de integridad,
asegurar la legalidad de las decisiones publicas y preservar la confianza
civdadana.

Articulo 10.- En caso de incumplimiento en el presente Cédigo de Conducta,
se estard a lo establecido en el CAPITULO QUINTO de los LINEAMIENTOS PARA

LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA de esta Fiscalia Especializada,
expedidos el dia veintinueve de noviembre de dos mil veintidds.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial
del Gobiemo del Estado y publiquese en la pdgina de intemet de la Fiscalia
Especializada.

TERCERO. - La Fiscalia Especializada proporcionard el Cédigo de Conducta a
todo el personal en activo, asi como de nuevo ingreso, a través de los medios
fisicos o electrénicos, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que
se tome conocimiento de su contenido y se suscriba de manera individual una
carta compromlso a fin de dlinear su conducta en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, a lo previsto en el presente instrumento.

Dado en la ciudad de Victoria de Durango, Durango, el dia diecisiete de
diciembre de dos mil veinticinco.

FISCAL ESPECIALIZADO EN COMBATE A LA/CORRUPCION DEL ESTADO DE
DURANG

D

—IIC-NOEL DJAZ RODRIGUEZ
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Anexo
Carta Compromiso

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 109 fraccidén Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 175 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 7 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. Quien suscribe (1)
(2) en mi cardacter de
con nOmero de empleado (3)

adscrito a la (4)
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién, por lo que voluntariamente y en concordancia con mi vocacién
de servidor publico, me comprometo a cumplirlos durante el desempeiio de

mi empleo, cargo o comisién en la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

En ese tenor, como persona servidora publica, estoy consciente de las

sanciones a las cuales puedo ser objeto, ante el incumpliendo de esas
disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia,
de los principios, Valores y Compromisos, sefialados en el Cédigo de Conducta

de la Fiscalia Especializada, que serd el instrumento que observe y aplique en
mi actuacion cotidiana.

Firmo la presente a los (5) dias del mes de de

ATENTAMENTE

(6)

~

* Esta carta compromiso impresa y firmada en original, serd entregada directamente
a la Direccidén de Recursos Humanos.



Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion
del Estado de Durango

Sitiniy CODIGO DE CONDUCTA
R e
Referencias:
(1) Nombre y cargo de la persona servidora puklica que suscribe Ia
Carta Compromiso
(2) Puesto, cargo o comisién
(3) NUmero de empleado
(4) Unidad administrativa de adscripcién
(5) Fecha de elaboracién

(6) Firma del Servidor Piblico




